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Zakończyły się prace nad aktualizacją Stra-
tegii Rozwoju Miasta Poznania do roku 
2030. Rada Miasta Poznania przyjęła doku-
ment 10 grudnia 2013 r. 

W przyjętej 10 grudnia 2013 r. przez Radę 
Miasta Poznania zaktualizowanej Strategii Roz-
woju Miasta Poznania do roku 2030 położono 
nacisk na elementy monitoringu strategiczne-
go i mierzenie efektów realizowanych działań 
oraz planowanie nakładów niezbędnych do jej 
realizacji. Najważniejsze wyzwania i cele reali-
zujące wizję rozwoju miasta zoperacjonalizo-
wano w 18 programach strategicznych, z któ-
rych każdy ma swój cel główny, cele operacyjne 
oraz zestaw działań o charakterze projektowym 
i procesowym wraz ze wskaźnikami ich realiza-
cji. Wielkość wskaźników określono na pozio-
mie bazowym (dla 2010 r., a przy programach 
nowych lub znacząco zmienionych dla innych 
lat), pośrednim (dla 2020 r.) i docelowym (dla 
2030 r.). Należy podkreślić, iż planowane wiel-
kości wskaźników mają charakter intencjonalny 
i zostały oszacowane na podstawie dostępnych 
obecnie informacji i danych. Ich osiągnięcie za-
leżne jest od wielu czynników zewnętrznych, 
na które Miasto nie zawsze ma wpływ. Dla każ-
dego programu dokonano także szacowania 
nakładów niezbędnych do jego realizacji. Za re-
alizację każdego z programów odpowiada jego 
przewodniczący, wyznaczono także osoby od-
powiedzialne za monitoring strategiczny. Klu-
czowe decyzje w procesie wdrażania Strategii, 

w tym finansowanie projektów z niej 
wynikających, wypracowuje Komitet 
Sterujący, zrzeszający dyrektorów wy-
działów i biur Urzędu Miasta Pozna-
nia oraz miejskich jednostek organiza-
cyjnych. Ostateczny portfel realizowa-
nych przedsięwzięć wieloletnich, po 
akceptacji Prezydenta Miasta Pozna-
nia, zatwierdza Rada Miasta Poznania 
w trybie uchwały. Nad realizacją głów-
nych celów Strategii czuwa również 
Rada Strategii, której członkami są wy-
bitni eksperci z zakresu dziedzin obję-
tych dokumentem.

Do zasadniczych elementów po-
znańskiej Strategii należą: Wizja 2030 
– „Poznań miastem metropolitalnym 
o silnej gospodarce i wysokiej jako-
ści życia, opierającym swój rozwój na 
wiedzy”; 4 cele strategiczne – Roz-
wój gospodarki innowacyjnej i pod-
noszenie atrakcyjności inwestycyjnej 
miasta, Zwiększenie znaczenia miasta 
jako ośrodka wiedzy, kultury, turysty-
ki i sportu, Poprawa jakości życia oraz 
atrakcyjności przestrzeni i architektu-
ry, Utworzenie metropolii Poznań; 18 
programów strategicznych – Akade-
micki i naukowy Poznań, Bezpieczny Poznań, 
Cyfrowy Poznań, Ekologiczny Poznań, Kultural-
ny Poznań, Metropolitalny Poznań, Mieszkajmy 
w Poznaniu, Obywatelski Poznań, Poznań wraż-
liwy społecznie, Przestrzenie dla biznesu, Przy-

jazne Śródmieście, Rzeka w mieście, Sportowy 
Poznań, Turystyczny Poznań, Wiedza dla bizne-
su, Wysoka jakość edukacji i wychowania, Zdro-
wy Poznań, Zrównoważony rozwój transportu.

W zaktualizowanej Strategii wskazane zostały

Aktualności: 
Strategia Rozwoju Miasta Poznania zaktualizowana
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Strategia Rozwoju Miasta Poznania zaktualizowana

także priorytety, czyli obszary kluczowe dla roz-
woju Poznania. Podstawą ich wyboru były za-
równo subiektywne opinie mieszkańców, jak 
również analiza danych i wskaźników staty-
stycznych. Za prioryte-
towe uznano: utrzyma-
nie dodatniego salda mi-
gracji metropolii Poznań 
oraz zahamowanie spad-
ku liczby ludności miasta 
Poznania; rozwój gospo-
darczy, zwiększenie in-
nowacyjności i wiedzo-
chłonności gospodarki; 
optymalizację transportu 
w mieście i metropolii Po-
znań; poprawę zagospo-
darowania i wykorzysta-
nia przestrzeni miejskiej, 
w szczególności w Śród-
mieściu; poprawę jako-
ści kształcenia i wspiera-
nia młodych talentów. Zi-
dentyfikowane prioryte-
ty powinny być wskazów-
ką dla Rady Miasta Pozna-
nia i Komitetu Sterujące-
go przy alokowaniu środ-
ków finansowych dla re-
alizacji Strategii.

Historia planowa-
nia strategicznego w Po-
znaniu sięga ostatnich  

20 lat, miasto było bowiem jednym z pierw-
szych w Polsce, które rozpoczęło stra-
tegiczne planowanie swojego rozwoju.  
W 1994 r. przyjęto dokument „Program Stra-

tegicznego Rozwoju Miasta Poznania”, któ-
ry pełnił funkcję pierwszej strategii. Po 10 la-
tach jego realizacji opracowano „Plan Roz-
woju Miasta Poznania na lata 2005–2010”,  

w którym po raz pierw-
szy pojawiły się progra-
my strategiczne. Kolejna ak-
tualizacja przypadła na  
2010 r., kiedy przyjęto doku-
ment „Strategia Rozwoju Mia-
sta Poznania do roku 2030”, 
której towarzyszyły zarządze-
nia Prezydenta Miasta Po-
znania dotyczące systemu jej 
wdrażania. Przyjmowane ko-
lejno dokumenty strategicz-
ne odzwierciedlały ewolucję 
planowania strategicznego  
i każdorazowo miały coraz 
bardziej zaawansowany cha-
rakter. 

Cały tekst najnowszego 
dokumentu „Strategia Roz-
woju Miasta Poznania do 
roku 2030. 2013 Aktualiza-
cja” znajduje się na stronie  
internetowej www.poznan.pl/
strategia, w zakładce „Strate-
gia Rozwoju Miasta Poznania 
do roku 2030”.
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Poznaniacy są bardzo zadowoleni z własnej 
sytuacji życiowej, deklarują poczucie związ-
ku ze swoim miejscem zamieszkania, czują 
się coraz bezpieczniej w ciągu dnia, coraz le-
piej oceniają czystość powietrza, nadal jed-
nak nisko oceniają transport publiczny – tak 
prezentują się niektóre wyniki przeprowa-
dzonego w 2013 r. badania jakości życia.

W przeprowadzonej w 2013 r. siódmej edycji 
badania jakości życia mieszkańcy Poznania mie-
li możliwość wyrażenia opinii na temat istotnych 
aspektów życia w mieście m.in. warunków i po-
ziomu życia, komunikacji, bezpieczeństwa, sta-
nu środowiska, jakości i dostępności usług me-
dycznych, możliwości spędzania wolnego cza-
su, czy edukacji. 

Badanie to wykazało, iż poznaniacy są bar-
dzo zadowoleni z własnej sytuacji życiowej, przy 
czym najbardziej ze swojego kręgu towarzyskie-
go, z samego miasta oraz z wykształcenia, na-
tomiast najmniej ze stanu zdrowia i zajmowa-
nej pozycji społecznej. Zapytani o perspektywy 
zmiany własnej sytuacji życiowej, w większości 
przyznawali, że nie oczekują większych zmian, 
a jeśli już to oczekują poprawy przede wszyst-
kim w kwestii spędzania czasu wolnego, sytu-
acji w mieście oraz sytuacji materialnej. Ankie-
towani pozytywnie ocenili warunki i możliwości 
stwarzane przez miasto szczególnie dotyczące 
kształcenia, korzystania z ofert kin, teatrów, mu-
zeów, wygodnego robienia zakupów, zaś scep-

tycznie wyrazili się odnośnie możliwości poszu-
kiwania dobrej pracy, zarabiania pieniędzy oraz 
korzystania z usług medycznych.

O transporcie publicznym poznaniacy ogól-
nie wypowiedzieli się raczej dobrze, ocena ta 
była jednak tylko nieznacznie wyższa od naj-
niższej oceny warunków transportu wystawio-
nej przez mieszkańców w 2002 r. Według pyta-
nych największym problemem jest cena bile-
tów, punktualność oraz częstotliwość kursów, 
natomiast najwyżej oceniono wygodę jazdy  
i czystość pojazdów. Nie najlepiej ocenili z ko-
lei warunki transportu samochodowego, na co 
złożyły się niezadowolenie ze stanu nawierzchni 
dróg oraz czas potrzebny na przejazd przez mia-
sto; raczej dobrze wypowiedzieli się jedynie na 
temat znaków i oznakowania drogowego. Sys-
tematycznie rośnie zadowolenie poznaniaków 
z warunków poruszania się rowerem w mieście 
i choć wypowiedzi na ten temat plasowały opi-
nię na poziomie przeciętnym, była to najwyższa 
ocena spośród dotąd zaobserwowanych. 

Z zakresu bezpieczeństwa respondenci 
wśród największych problemów wymienili wan-
dalizm i niszczenie mienia, obecność osób nad-
używających alkoholu oraz kradzieże związa-
ne z włamaniami do samochodów czy piwnic. 
Działalność Straży Miejskiej po raz kolejny zo-
stała oceniona na poziomie przeciętnym, przy 
czym poznaniacy, którzy mieli kontakt ze straż-
nikami raczej dobrze ocenili ich uprzejmość oraz 
łatwość kontaktu.

Mieszkańcy coraz lepiej oceniają czystość po-
wietrza i w 2013 r. ogólna opinia na jego temat 
zawarła się po raz pierwszy w przedziale oceny 
raczej dobrej. Po raz drugi raczej dobrze ocenio-
no czystość i porządek w mieście, a poziom ha-
łasu nie jest dla mieszkańców zbyt dużym pro-
blemem. Nie najlepiej natomiast mieszkańcy 
wyrazili się na temat czystości wód powierzch-
niowych zwłaszcza rzeki Warty. Optymizmem 
napawa fakt, iż po raz kolejny badanie wykazało 
wzrost liczby osób segregujących odpady.

Swoje możliwości finansowe poznaniacy oce-
nili trochę gorzej niż w 2010 r., jednak nadal ich 
opinia zawierała się w granicach przeciętnej. 
Najlepiej mieszkańcy ocenili zdolność do ku-
powania niezbędnych produktów żywnościo-
wych, a bardzo źle lub źle wypowiedzieli się  
w kwestii możliwości zakupu rzeczy luksuso-
wych, drogiego wyposażenia oraz oszczędzania 
i inwestycji. Sytuację materialną ankietowani naj-
częściej ocenili na poziomie średnim, który po-
zwalał na zaspokojenie podstawowych potrzeb 
przy jednoczesnym oszczędzaniu na poważ-
niejsze zakupy. Poznaniacy przyznali również, 
że w zakresie pomocy materialnej mogą liczyć 
przede wszystkim na krąg rodzinny i towarzyski, 
zaś w mniejszym stopniu na instytucje miejskie 
oraz organizacje społeczne. Gotowość zaanga-
żowania się mieszkańców w akcje i programy 
na rzecz osób potrzebujących ukształtowała się 
na poziomie przeciętnym, który utrzymuje się 
od 2008 r. Respondenci bardzo dobrze ocenili 

Aktualności: 
Jakość życia w Poznaniu w 2013 r. - wyniki badania
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stan techniczny i wyposażenie swoich miesz-
kań i była to najwyższa opinia spośród wszyst-
kich dotychczasowych wyników. Swoje są-
siedztwo ocenili dobrze, a opinie na ten temat 
z roku na rok są coraz lepsze.

Dostępność usług medycznych w ramach 
ubezpieczenia zdrowotnego oceniono prze-
ciętnie, przy czym najbardziej pozytywnie an-
kietowani wypowiedzieli się odnośnie możli-
wości wykonania niezbędnych badań labora-
toryjnych i diagnostycznych oraz otrzymania 
pomocy w porze nocnej. Wokół ocen raczej 
dobrych lub bardzo dobrych oscylowały opi-
nie poznaniaków na temat jakości usług me-
dycznych.

W 2013 r. poznaniacy nieco bardziej niż trzy 
lata wcześniej byli zadowoleni ze sposobów,  
w jaki spędzają wolny czas. Ogólne zadowo-
lenie mieszkańców odnośnie tego aspektu 
ukształtowało się na poziomie raczej dobrym. 
Zapytani o aktywność fizyczną zadeklarowa-
li, że najczęściej biegali, jeździli na rowerze lub 
pływali, bardzo chętnie odbywali również dłu-
gie spacery. Największą popularnością wśród 
ofert kulturalno-rekreacyjnych miasta cieszyło 
się korzystanie z kin i terenów rekreacyjnych.

Poziom edukacji w poznańskich szkołach 
oceniono na poziomie raczej dobrym, z kolei 
bardzo dobrze ankietowani ocenili infrastruk-
turę i wyposażenie szkół podstawowych, gim-
nazjów i szkół ponadgimnazjalnych. 

Działalność Prezydenta Miasta Pozna-
nia mieszkańcy ocenili na poziomie przecięt-
nym. Z deklaracji mieszkańców wynika także,  
że ich poczucie związku z miastem w 2013 r. 
pomimo, iż było bardzo wysokie, to jednak  
w granicach oceny raczej niskiej – podobnie jak  
w latach poprzednich – wypadła gotowość 
udziału poznaniaków w działaniach na rzecz 
miasta. Spośród działań obywatelskich pozna-
niacy najczęściej deklarowali przekazanie 1% 
podatku na rzecz organizacji pożytku publicz-
nego oraz wspieranie finansowe organizacji 
charytatywnych. 

Badania socjologicz-
ne wśród poznaniaków 
prowadzone są już od kil-
kunastu lat dzięki współ-
pracy Urzędu Miasta Po-
znania i Centrum Badania  
Jakości Życia Uniwersytetu 
im. A. Mickiewicza. Służą 
one m.in. poszerzaniu kon-
taktów władz miejskich  
z mieszkańcami oraz 
umożliwiają uzyskanie lep-
szego, zobiektywizowane-
go obrazu życia w mieście. 
Wyniki prowadzonych sys-
tematycznie badań po-
zwalają uwzględniać ocze-
kiwania mieszkańców  

w zarządzaniu i planowaniu strategicznym 
rozwoju miasta, w dziedzinach decydujących  
o lepszej jakości życia.

Zachęcamy do zapoznania się z foldera-
mi zawierającymi wyniki poprzednich badań  
jakości życia dostępnymi na stronie interne-
towej http://www.poznan.pl/mim/s8a/bada-
nia-jakosci-zycia,p,24818,25221.html, na której 
wkrótce zostanie zamieszczone szczegółowe 
opracowanie z najnowszymi wynikami wspo-
mnianego badania. 

Jakość życia w Poznaniu w 2013 r. - wyniki badania

 Flash mob - dmuchawce, latawce, bańki na Starym Rynku w Po-
znaniu, fot. Agnieszka Adamczak
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Spośród 122 prac, które wpłynęły na 10 edy-
cję konkursu na wyróżniające się prace ma-
gisterskie i doktorskie wyłoniono łącznie  
6 laureatów i przyznano 9 wyróżnień. 

Na 10 edycję konkursu „Nagroda Miasta Po-
znania za wyróżniającą się pracę doktorską”                 
i „Nagroda Miasta Poznania za wyróżniającą się 
pracę magisterską” wpłynęła rekordowa ilość 83 
prac magisterskich oraz 39 prac doktorskich. Ka-
pituła konkursowa w kategorii prac doktorskich 
przyznała 3 równorzędne nagrody pieniężne      
w wysokości 6 tys. zł brutto każda oraz 5 wyróż-
nień, zaś w kategorii prac magisterskich – 3 rów-
norzędne nagrody w wysokości 3 tys. zł brutto 
każda oraz 4 wyróżnienia. Wyróżnionym wrę-
czono pamiątkowe albumy. Tym samym gro-
no laureatów konkursu we wszystkich edycjach 
wzrosło do 112 osób. Gala wręczenia nagród  
i wyróżnień odbyła się 25 marca 2014 r. w Sali 
Białej Urzędu Miasta Poznania.

W kategorii prac doktorskich nagrody otrzy-
mali: Radosław Bul za pracę pt. „Migracje waha-
dłowe mieszkańców aglomeracji poznańskiej  
w okresie intensywnej suburbanizacji” napisaną 
pod kierunkiem prof. dra hab. Tomasza Kaczmar-
ka, obronioną na Uniwersytecie im. A. Mickiewi-
cza w Poznaniu; Jarosław Mulczyński za pracę 
pt. „Rozwój ośrodka artystycznego w Poznaniu 
w latach 1919–1939” napisaną pod kierunkiem 
prof. dra hab. Lecha Trzeciakowskiego, obronio-
ną na Uniwersytecie im. A. Mickiewicza w Pozna-

niu; Agnieszka Nowak za pracę pt. „Modyfikacje 
genomu świni ekspresyjnymi konstrukcjami ge-
nowymi w celu uzyskania narządów opornych 
na ostre odrzucenie ksenoprzeszczepu” napisa-
ną pod kierunkiem prof. dra hab. Ryszarda Słom-
skiego, obronioną na Uniwersytecie Przyrod-
niczym w Poznaniu. Wyróżnienie z kolei otrzy-
mali: Jędrzej Gadziński za pracę pt. „Funkcjono-
wanie lokalnego systemu transportowego na 
tle współczesnych procesów urbanizacyjnych  
w aglomeracji poznańskiej” napisaną pod kierun-
kiem prof. dra hab. Ta-
deusza Stryjakiewicza, 
obronioną na Uniwer-
sytecie im. A. Mickie-
wicza w Poznaniu; Mi-
łosz Kadziński za pracę 
pt. „New Directions In 
Preference Modeling 
and Robustness Ana-
lysis In Multiple Cri-
teria Decision Aiding 
(Nowe kierunki w mo-
delowaniu preferen-
cji i analizie odpor-
ności w wielokryte-
rialnym wspomaga-
niu decyzji)” napisaną 
pod kierunkiem prof. 
dra hab. inż. Romana 
Słowińskiego, obro-
nioną na Politechni-

ce Poznańskiej;  Michał Łuczak za pracę pt. „Ba-
danie ekspresji wybranych genów kodujących 
białka uczestniczące w odpowiedzi na hipoksję  
w płaskonabłonkowym raku szyjki macicy” 
napisaną pod kierunkiem prof. dra hab. Paw-
ła P. Jagodzińskiego, obronioną na Uniwer-
sytecie Medycznym im. K. Marcinkowskiego                                                
w Poznaniu; Piotr Sielicki za pracę pt. „Mason-
ry Failure under Unusual Impulse Loading

Aktualności: 
Konkurs na prace magisterskie i doktorskie rozstrzygnięty

Uroczystość wręczenia nagród Miasta Poznania za wyróżniające 
się prace magisterskie i doktorskie, fot. Beata Sarnowska
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Konkurs na prace magisterskie i doktorskie rozstrzygnięty

(Zniszczenie konstrukcji murowej w wyni-
ku działania nadzwyczajnych obciążeń impul-
sowych)” napisaną pod kierunkiem prof. dra 

hab. inż. Tomasza Łodygowskiego, obronio-
ną na Politechnice Poznańskiej;  Joanna So-
biak za pracę pt. „Farmakokinetyka wysokich 
dawek etopozydu i jej kliniczne znaczenie 
w przygotowaniu do allogenicznej transplan-

tacji komórek krwiotwórczych u dzie-
ci chorych na ostrą białaczkę limfo-
blastyczną” napisaną pod kierunkiem 
prof. dr hab. Marii Chrzanowskiej, obro-
nioną na Uniwersytecie Medycznym  
im. K. Marcinkowskiego w Poznaniu.

W kategorii prac magisterskich na-
grody otrzymali: Agata Kochaniewicz za 
pracę pt. „Imigranci zarobkowi w sekto-
rze usługowo-gastronomicznym w Po-
znaniu: strategie migracyjne i integra-
cyjne” napisaną pod kierunkiem prof. 
dra hab. Michała Buchowskiego, obro-
nioną na Uniwersytecie im. A. Mickiewi-
cza w Poznaniu; Paulina Patalas za pracę 
pt. „Wpływ mikropęcherzyków pocho-
dzenia nowotworowego na funkcje lim-
focytów T regulatorowych u chorych na 
raka jajnika” napisaną pod kierunkiem 
dr n. med. Marty Szajnik-Szczepańskiej, 
obronioną na Uniwersytecie Medycz-
nym im. K. Marcinkowskiego w Pozna-
niu; Vadim Peczyński za pracę pt. „Za-
stosowanie konsoli haptycznej Omega 
7 w symulatorze medycznym” napisaną 
pod kierunkiem dra inż. Piotra Sauera, 

obronioną na Politechnice Poznańskiej. Wyróżnie-
nia przyznano natomiast: Agnieszce Mazurek za 
pracę projektową pt. „100-lecie Powstania Wiel-
kopolskiego. Projekt wystawy na Placu Wolności 
w Poznaniu” oraz pracę teoretyczną pt. „Sztuka  
w przestrzeni publicznej” napisaną pod kierunkiem  
prof.  Eugeniusza Matejki,  obronio-
ną na Uniwersytecie Artystycznym  
w Poznaniu; Krzysztofowi Mączce za pracę pt. 
„Konsultacje społeczne a instytucja obywatela  
w społeczeństwie otwartym Karla R. Poppera” 
napisaną pod kierunkiem prof. UAM dra hab. Ry-
szarda Cichockiego, obronioną na Uniwersyte-
cie im. A. Mickiewicza w Poznaniu; Mateuszowi 
Pawłowskiemu za pracę pt. „Funkcjonalne bio-
materiały efektywnie absorbujące CO2” napisa-
ną pod kierunkiem prof. PP dr hab. Grażyny Bia-
łek-Bylki, obronioną na Politechnice Poznań-
skiej; Bartoszowi Wiernickiemu za pracę pt. „Al-
ternatywna ocena natężenia i wielkości zawału 
serca poziomu wybranych czynników osoczo-
wych – model zwierzęcy” napisaną pod kierun-
kiem prof. dra hab. Macieja Kurpisza, obronioną 
w Instytucie Genetyki Człowieka Polskiej Akade-
mii Nauk w Poznaniu. 

Nagrody Miasta Poznania za wyróżniające się 
prace doktorskie i magisterskie przyznawane są 
autorom prac związanych tematem z wybraną 
problematyką Poznania lub przedstawiających 
rozwiązania możliwe do wykorzystania w mieście. 

Agnieszka Nowak - laureatka 10 edycji; Ryszard Grobelny - Prezydent Mia-
sta Poznania; Grzegorz Ganowicz - Przewodniczący Rady Miasta Pozna-
nia; prof. dr hab. Jerzy Dembczyński, fot. Beata Sarnowska
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Aktualności:

Akademicki Poznań na Targach Edukacyjnych

Zainicjowana dwa lata temu idea wspólne-
go stoiska Miasta Poznania i poznańskich 
uczelni po raz kolejny zagościła na Targach 
Edukacyjnych w Poznaniu.

Podczas XVIII edycji Targów Edukacyjnych, 
które odbyły się w dniach 28.02.–2.03.2014 r. 
na Międzynarodowych Targach Poznańskich, 
po raz trzeci zaaranżowano wspólną prze-
strzeń poznańskich uczelni publicznych pod 
banderą Akademickiego Poznania. Na blisko 
450 m2 swoje stoiska przygotowały: Uniwer-
sytet im. Adama Mickiewicza (UAM), Uniwer-
sytet Medyczny im. Karola Marcinkowskie-

go (UMED), Uniwersytet Ekono-
miczny, Uniwersytet Przyrodni-
czy (UP), Uniwersytet Artystycz-
ny (UAP), Politechnika Poznańska, 
Akademia Wychowania Fizyczne-
go im. Eugeniusza Piaseckiego 
(AWF) oraz Miasto Poznań w ra-
mach Programu Akademicki i Na-
ukowy Poznań. 

W centralnej części tego swo-
istego „akademickiego miastecz-
ka” usytuowano scenę, która 
przez cały weekend wypełniona 
była atrakcjami. Były to m.in. po-

kazy chemiczne stu-
dentów UAM, po-
kazy ratownictwa medycznego 
studentów UMED, pokazy ani-
macji i mody studentów UAP, 
warsztaty aerobicu przygoto-
wane przez studentów AWF, po-
kazy fizyków z Politechniki, wy-
stęp trębaczy oraz zespołu pie-
śni i tańca UP, czy pokaz mody 
prawniczej z podkładem mu-
zycznym na żywo w wykonaniu 
freestyle’owca Embiego z UAM.  
Co godzinę losowano również ze-
stawy gadżetów miejskich i uczel-
nianych we wspólnym konkursie, 
który polegał na wykonaniu cie-

kawych zadań na stoiskach Akademickiego Po-
znania i skompletowaniu Akademickiej Karty 
Konkursowej naklejkami z logotypami uczelni. 

Targi odwiedziło łącznie ponad 32 tys. osób 
szukających informacji i porad dotyczących 
dalszej ścieżki swojej edukacji. Doskonała  
organizacja i co najważniejsze bardzo przyja-
zna atmosfera pomiędzy uczelniami pozwa-
la wierzyć, że dalsza współpraca w promocji  
poznańskiego ośrodka akademickiego, mię-
dzy  Miastem i środowiskiem akademickim  
w kolejnych latach będzie nie tylko kontynu-
owana, ale coraz prężniej rozwijana. 

XVIII edycja Targów Edukacyjnych, fot. Akademicki Poznań
XVIII edycja Targów Edukacyjnych, fot. Akademicki Poznań
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Rozpoczęto budowę 143 mieszkań jedno-  
i dwupokojowych, które realizowane są  
w ramach programu „Mieszkanie dla absol-
wenta”. O najem mieszkania w powstają-
cych obiektach wpłynęło łącznie 250 wnio-
sków od osób fizycznych i firm.  

Poznańskie Towarzystwo Budownictwa 
Społecznego spółka z o.o. rozpoczęło budowę 
przy ul. Palacza w Poznaniu budynków miesz-
kalnych z garażami podziemnymi i lokalami 
usługowymi realizowanymi w ramach miej-
skiego programu „Mieszkanie dla absolwen-
ta”. Celem programu jest stworzenie atrak-
cyjnej oferty wynajmu mieszkań dla absol-
wentów poznańskich uczelni, co ma przyczy-
nić się do ograniczenia i zahamowania migra-
cji wykształconej młodej kadry. Projekt inwe-
stycji zakłada powstanie 143 mieszkań o łącz-
nej powierzchni użytkowej wynoszącej bli-
sko 6,3 tys. m2. Pod wynajem zostanie odda-
nych 77 mieszkań jednopokojowych o pow. od  
33 m2 do 38 m2 i 66 mieszkań dwupokojowych 
o pow. od 48 m2 do 56 m2. Zakończenie realiza-
cji inwestycji przewidziane jest na drugi kwar-
tał 2015 r.

Program „Mieszkanie dla absolwenta” opie-
ra się na modelu funkcjonowania budownic-
twa czynszowego w systemie Towarzystwa 
Budownictwa Społecznego, obejmującego 
partycypację zwrotną w kosztach budowy lo-
kalu do wysokości 30%, czynsz najmu do wy-

sokości 4% wartości odtworzeniowej oraz ko-
nieczność wpłaty zwrotnej kaucji w wysokości 
6- miesięcznego czynszu. Szacunkowa stawka 
czynszu będzie kształtowała się na poziomie 
ok. 12,50–13,50 zł za m2, przy czym ostateczna 
kwota zostanie ustalona po zakończeniu inwe-
stycji. Umowa najmu lokalu zawierana będzie 
na okres nie dłuższy niż 10 lat. 

Do udziału w Programie zaproszono znaj-
dujące się w Poznaniu uczelnie, firmy tworzą-
ce Konsorcjum Marki Poznań i innych praco-
dawców posiadających siedzibę w Poznaniu,  
a także osoby fizyczne. Najemcą lokalu miesz-
kalnego może być osoba, 
która spełni łącznie kil-
ka przesłanek, a miano-
wicie: posiada status ab-
solwenta szkoły wyższej  
(licencjat, studia ma-
gisterskie lub dokto-
ranckie), ukończyła stu-
dia w okresie nie dłuż-
szym niż 5 lat od daty 
złożenia wniosku o przy-
dział mieszkania, nie 
ukończyła 36 roku życia, 
jest zatrudniona w fir-
mie bądź prowadzi dzia-
łalność gospodarczą  
na terenie Poznania lub 
jest stypendystą, złoży 
oświadczenie o składa-

niu deklaracji PIT w poznańskim urzędzie skar-
bowym.

Wnioski o najem mieszkania składano do 
31 grudnia 2013 r. Łącznie wpłynęło ich 250,  
w tym wymogi formalne spełniły 164 wnioski 
od osób fizycznych mieszkających i pracują-
cych w Poznaniu, 20 od osób fizycznych pra-
cujących a nie mieszkających w Poznaniu, 9 od 
pracodawców małych i średnich firm. Pozosta-
łe złożone wnioski nie spełniały kryteriów pro-
gramu. 

Aktualności: 
Budowa mieszkań dla absolwentów rozpoczęta

Pamiątkowe zdjęcie poznańskich absolwentów pod pomnikiem 
Adama Mickiewicza, fot. Kazimierz Fryś
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W 7 Edycji Konkursu Innowator w kategorii 
„Najlepszy Projekt Urbanistyczno-Rewitali-
zacyjny” został nagrodzony projekt rozbu-
dowy Biblioteki Raczyńskich. 

Nagrodzony w 7 Edycji Konkursu Inno-
wator projekt rozbudowy Biblioteki Raczyń-
skich uznany został za „Najlepszy Projekt Urba-
nistyczno-Rewitalizacyjny”. Poznański pro-
jekt doceniono za efektywność, przedsiębior-
czość i użyteczność. Dobudowa przy pl. Wol-
ności nowego 7-kondygnacyjnego skrzydła  
o kubaturze 44,7 tys. m3 oraz powierzchni cał-
kowitej 11,7 tys. m2 umożliwiła zebranie w jed-

nym miejscu całego dorobku Biblioteki oraz za-
pewniła miejsce nowym nabytkom, w tym mul-
timediom. Znajdują się w nim, oprócz działu 
zbiorów, czytelnie i wypożyczalnia. Nowa część 
jest zintegrowana funkcjonalnie i komunika-
cyjnie z gmachem głównym i umożliwia użyt-
kownikom łatwiejszy dostęp do zasobów bi-
bliotecznych oraz większy komfort korzystania  
z nich. W tej inwestycji została połączona tro-
ska o zabytkowe obiekty z nowoczesnym bu-
downictwem, które w swojej formie współgra  
z zabytkowym gmachem głównym. Projekt 
rozbudowy został nagrodzony również przez 
Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego.

Otwarcie nowe-
go skrzydła Bibliote-
ki uświetniła kampania 
promocyjna, w ramach 
której zorganizowano 
akcję „Przeprowadź Bi-
bliotekę Raczyńskich”. 
W wydarzenie włączyło 
się blisko 1,2 tys. wolon-
tariuszy, którzy tworząc 
„ludzki łańcuch” w nieca-
łe trzy godziny przenie-
śli „z rąk do rąk” do no-
wego skrzydła książki  
o wadze prawie 2,5 tony. 
W geście przekazywania 
sobie książek mieszkań-
cy symbolicznie uczcili 

jednocześnie koniec działalności filii Biblioteki 
przy ul. Święty Marcin i  otwarcie obiektu przy  
pl. Wolności. Za akcję przeprowadzenia zbio-
rów Miasto Poznań zostało nagrodzone  
w ogólnopolskim konkursie kreacji w reklamie 
KREATURA organizowanym przez firmę VFP 
Communications.    

Konkurs Innowator to projekt adresowany 
do środowiska samorządowego i ma na celu 
nagradzanie dobrych praktyk i projektów reali-
zowanych w samorządach. Gospodarzem kon-
kursu jest Centrum im. Adama Smitha. Part-
nerami i patronami tegorocznej edycji byli: 
KPMG, Związek Przedsiębiorców i Pracodaw-
ców, miesięcznik „Infrastruktura: Ludzie Inno-
wacje Technologie”, Polska  Agencja  Informacji  
i  Inwestycji  Zagranicznych, Regioportal, Por-
tal Budownictwa Komunikacyjnego ViaExpert 
oraz Związek Powiatów Polskich. 

Biblioteka Raczyńskich w Poznaniu dzia-
ła od 5 maja 1829 r. i była pierwszą polską  
biblioteką w zaborze pruskim. Powstała z fun-
dacji Edwarda hr. Raczyńskiego, wielkopolskie-
go społecznika i filantropa, który sfinansował 
budowę przy pl. Wolności klasycystycznego 
gmachu z frontową elewacją wzorowaną na pa-
ryskim Luwrze. W chwili otwarcia księgozbiór  
liczył kilkanaście tysięcy woluminów. Obecnie 
zbiory Biblioteki przekraczają 1,5 mln wolumi-
nów.

Aktualności:

Projekt rozbudowy Biblioteki Raczyńskich nagrodzony

Nowe skrzydło Biblioteki Raczyńskich, fot. Kazimierz Fryś
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Aktualności:

Programy dot. rewitalizacji oraz Śródmieścia przyjęte

Rada Miasta Poznania przyjęła „Miejski 
Program Rewitalizacji dla Poznania – trze-
cia edycja” oraz Zintegrowany Program 
Odnowy i Rozwoju Śródmieścia Poznania 
na lata 2014–2030.

Aktualny dokument „Miejski Program Re-
witalizacji – trzecia edycja” (MPR – trzecia edy-
cja) został opracowany i uchwalony (Uchwa-
ła Rady Miasta Poznania Nr LVII/892/VI/2013  
z 15 października 2013 r.) w celu kontynuowa-
nia przedsięwzięć rozpoczętych w 2005 r., gdy 
władze miasta przystąpiły do opracowania  
i wdrożenia Miejskiego Programu Rewitali-
zacji (MPR), będącego ujętą w ramy progra-
mowe próbą rewitalizacji zdegradowanych 
obszarów miejskich. „MPR – trzecia edycja” 
umożliwia połączenie dokumentów dotyczą-
cych działań na obszarach miejskich, poprze-
mysłowych i powojskowych w jedną spój-
ną całość. Pozostaje programem wieloletnim, 
okresowo uzupełnianym i aktualizowanym  
w zakresie uwarunkowań i zadań przewidy-
wanych na kolejne lata, ze szczególnym ukie-
runkowaniem na rozszerzenie działań inte-
gracyjnych i aktywizujących różne społeczno-
ści miejskie na rzecz budowy porozumień roz-
wiązujących lokalne problemy. Zwraca także 
uwagę na podniesienie roli drobnych uspraw-
nień dla poprawy jakości życia lokalnych spo-

łeczności oraz na kontynuację rozpoczętych 
wcześniej przeobrażeń obszarów objętych  
w MPR, z dostosowaniem zasięgu tych obsza-
rów do realiów prawno-organizacyjnych i fi-
nansowych. Istotnym elementem planowania 
i wdrażania „MPR – trzeciej edycji” jest partner-
stwo i współdziałanie samorządu terytorialne-
go, społeczności lokalnej oraz innych partne-
rów (m.in. organizacji społecznych, gospo-
darczych i pozarządowych) zaangażowanych  
w działania rewitalizacyjne na danym obsza-
rze. W „MPR – trzeciej edycji” przewiduje się 
wykorzystanie trzech rodzajów środków fi-
nansowych, tj. publicznych własnych (pozy-
skiwanych przez projektodawców sfery pu-
blicznej, w tym Miasto Poznań), publicznych 
zewnętrznych (pozyskiwanych z budżetu 
państwa i funduszy europejskich) oraz pry-
watnych (pozyskiwanych z kapitału prywat-
nego zarówno krajowego, jak i zagraniczne-
go). Horyzont planowania „MPR – trzeciej edy-
cji” obejmuje perspektywę finansową Unii  
Europejskiej na lata 2007–2013. Z uwagi jed-
nak na ujęte w programie zadania oraz spe-
cyfikę działania inicjatywy Jessica, określone 
ramy czasowe się wydłużą i zakończenie reali-
zacji niektórych projektów przewidywane jest 
w okresie 20–25 lat.

Jako dokument wykonawczy „MPR – trze-
ciej edycji” opracowano Zintegrowany Pro-

gram Odnowy i Rozwoju Śródmieścia Pozna-
nia na lata 2014–2030 (Uchwała Rady Mia-
sta Poznania Nr LX/930/VI/2013 z 10 grudnia 
2013 r.). Poznańskie Śródmieście, obejmują-
ce pięć jednostek pomocniczych miasta, tj. 
Jeżyce, Ostrów Tumski–Śródkę–Zawady–Ko-
mandorię, Stare Miasto, Św. Łazarz oraz Wildę,  
to teren o szczególnych walorach i znaczeniu 
dla całego miasta. Program dla Śródmieścia 
ma służyć integracji działań prowadzonych  
w centrum Poznania na rzecz ochrony i rozwo-
ju najważniejszych jego wartości. Efektem re-
alizacji działań ma być takie osiągnięcie rów-
nowagi w funkcjonowaniu tej części miasta, 
by w 2030 r. jej struktura funkcjonalno-prze-
strzenna prezentowała wysokiej jakości sys-
tem przestrzeni publicznych, dobrze zacho-
wanych i atrakcyjnie eksponowanych obiek-
tów dziedzictwa kulturowego, a także by była 
miejscem przyjaznym do mieszkania, inwe-
stowania i spędzania wolnego czasu oraz tęt-
niącą życiem, atrakcyjną przestrzenią, stwa-
rzającą warunki do rozwoju kapitału społecz-
nego, aktywności gospodarczej i kulturalnej. 
W Programie dla Śródmieścia zawarto szereg 
przedsięwzięć dotyczących poszczególnych 
sfer funkcjonowania miasta. Mają one umoż-
liwić zintegrowane podejście do wdrażania  
zadań służących odnowie i rozwojowi  
Śródmieścia Poznania.
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Analizy:

Poziom wynagrodzeń i świadczeń emerytalno-rentowych

Wzrosła siła nabywcza zarówno przecięt-
nych wynagrodzeń, jak i świadczeń emery-
talno-rentowych. Na tle miast wojewódz-
kich Poznań od lat zajmuje trzecią pozycję 
pod względem przeciętnego miesięczne-
go wynagrodzenia, a najlepiej opłacanymi  
pracownikami byli zatrudnieni w firmach 
prowadzących działalność związaną z infor-
macją i komunikacją.

Przeciętne miesięczne wynagrodzenie brut-
to w sektorze przedsiębiorstw w 2013 r. kształ-
towało się w Poznaniu na poziomie  
4,3 tys. zł. Poznaniak zarabiał śred-
nio o blisko 0,8 tys. zł więcej niż 
Wielkopolanin, jednak mniej niż 
osoba pracująca w Katowicach  
(o 1,2 tys. zł), Warszawie (o 0,7 tys. 
zł) czy Gdańsku (o 0,5 tys. zł). Naj-
więcej zarabiali zatrudnieni w sek-
cjach Polskiej Klasyfikacji Dzia-
łalności: „Informacja i komunika-
cja” oraz „Przetwórstwo przemy-
słowe” (po 5,1 tys. zł); najmniej  
w „Administrowaniu i działalności 
wspierającej” (2,6 tys. zł) oraz „Za-
kwaterowaniu i gastronomii” (2,8 
tys. zł). W porównaniu z 2012 r. prze-
ciętne miesięczne wynagrodzenie  
wzrosło o 3,0%, a największy jego 
wzrost zanotowano w przedsię-
biorstwach prowadzących działal-

ność z zakresu informacji i komunikacji (o 7,1%) 
oraz administrowania i działalności wspiera-
jącej (o 6,3%). Wysoki wzrost wynagrodzenia 
zaobserwowano również w firmach zajmują-
cych się m.in.: budownictwem (o 4,9%), dzia-
łalnością profesjonalną, naukową i technicz-
ną (o 4,5%), wytwarzaniem i zaopatrywaniem  
w energię elektryczną, gaz, parę wodną i go-
rącą wodę (o 4,2%) oraz przetwórstwem prze-
mysłowym (o 4,1%). Spadek przeciętnych wy-
nagrodzeń odnotowano m.in. w działalno-
ści związanej z kulturą, rozrywką i rekreacją  

(o 1,1%). 
Dla co piątego poznaniaka głównym źró-

dłem dochodów były świadczenia emerytalno-
rentowe. W 2013 r. przeciętna miesięczna wy-
sokość świadczeń wypłacanych przez Zakład 
Ubezpieczeń Społecznych w Poznaniu (ZUS) 
wyniosła blisko 2,0 tys. zł. Ich poziom wahał się 
od 0,7 tys. zł (renta socjalna) do 2,8 tys. zł (renta 
wypadkowa). Najliczniejszą grupę wśród korzy-
stających ze świadczeń ZUS stanowili emeryci 
(64%), którzy otrzymywali średnią emeryturę  
w wysokości 2,1 tys. zł.

W 2013 r. został przerwany 
trend spadającej od 2008 r. siły 
nabywczej przeciętnych wyna-
grodzeń i wg wskaźnika Big Ma-
c`a w 2013 r. za przeciętną pła-
cę w Poznaniu można było ku-
pić 470 kanapek, było to jednak 
mniej niż pięć lat wcześniej (511).  
W 2013 r. wzrosła także siła nabyw-
cza przeciętnych świadczeń eme-
rytalno-rentowych, mimo to nadal 
była ona zdecydowanie mniejsza 
niż przeciętnych wynagrodzeń. 

Wykres1

Page 1

Siła nabywcza przeciętnych wynagrodzeń oraz 
świadczeń emerytalno-rentowych w Poznaniu
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W grudniu 2013 r. utrzymywał się spadek 
liczby mieszkańców Poznania zarejestro-
wanych w Powiatowym Urzędzie Pracy. Po-
ziom bezrobocia w mieście był nadal najniż-
szym w skali kraju.

Według Powiatowego Urzędu Pracy gru-
dzień 2013 r. był kolejnym miesiącem, w któ-
rym odnotowano spadek bezrobocia w Pozna-
niu. Na koniec roku liczba bezrobotnych w Po-
znaniu wyniosła 13,5 tys. osób, czyli o 0,2 tys. 
osób mniej niż miesiąc wcześniej. Stopa bezro-
bocia w Poznaniu (4,1%) była najniższą wśród 
wszystkich powiatów w kraju. Wśród najwięk-
szych miast, na kolejnych miejscach znalazły 

się: Warszawa (4,8%), Katowice (5,4%), Wrocław 
(5,6%), Kraków (5,9%), Gdańsk (6,6%). Najwyż-
szy poziom bezrobocia utrzymywał się w Łodzi 
(12,3%). W powiecie poznańskim stopa bezro-
bocia wyniosła 4,6%.

Problem bezrobocia dotyka osoby bez 
względu na stopień wykształcenia. Co czwar-
ta osoba bez zajęcia posiadała co najwyżej  
wykształcenie gimnazjalne, a 23% – wykształ-
cenie wyższe. Największe problemy z zatrud-
nieniem miały osoby o krótszym stażu pracy.  
Ponad połowa bezrobotnych posiadała staż 
pracy nie dłuższy niż 5 lat. Jedynie co piąty  
bezrobotny posiadał uprawnienia do pobie-
rania zasiłku. Więcej niż co trzeci poznański 

poszukujący zajęcia zaliczany był do katego-
rii długotrwale bezrobotnych. Pracy w Pozna-
niu poszukiwało 970 osób niepełnosprawnych 
oraz 45 cudzoziemców. 

Na koniec 2013 r. Powiatowy Urząd Pracy 
dysponował 410 propozycjami pracy w Pozna-
niu, czyli na jedną ofertę przypadały 33 osoby  
poszukujące zatrudnienia. W całym 2013 r. licz-
ba bezrobotnych zmniejszyła się łącznie o 156 
osób, a napływ nowych ofert pracy utrzymy-
wał się na średnim poziomie ok. 600-800 mie-
sięcznie. Zwolnienia grupowe, których doko-
nało 27 zakładów pracy, objęły 433 pracowni-
ków (tj. o połowę mniej niż w 2012 r.). 

Analizy: 

Poznański rynek pracy w 2013 r.

Bezrobotni przypadający na jedną ofertę pracy
 w Poznaniu
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Bezrobotni zarejestrowani w Poznaniu
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W Poznaniu z roku na rok rośnie liczba pla-
cówek wychowania przedszkolnego oraz 
dzieci do nich uczęszczających. Od 5 lat ro-
śnie także liczba uczniów poznańskich szkół 
podstawowych. Maleje natomiast liczba 
młodzieży uczęszczającej do gimnazjów  
i szkół ponadgimnazjalnych.

W Poznaniu w roku szkolnym 2013/2014 funk-
cjonuje 290 placówek wychowania przedszkol-
nego, które obejmują opieką 20,8 tys. dzieci  
w wieku przedszkolnym, tj. o 0,7 tys. więcej niż  
w roku szkolnym 2012/2013. Do przedszko-
li ogólnodostępnych uczęszcza obecnie 83,9% 
dzieci objętych wychowaniem przedszkolnym, 
do oddziałów przedszkolnych przy szkołach 
podstawowych – 13,9%, do punktów przed-
szkolnych – 0,8%, a do przedszkoli specjalnych 
– 1,3%.

W Poznaniu działa 381 szkół dla dzieci, mło-
dzieży i dorosłych, w tym: 107 szkół podstawo-
wych, 89 gimnazjów, 17 szkół zasadniczych za-
wodowych, 26 techników, 78 liceów ogólno-
kształcących, 52 szkoły policealne. Uczęszcza 
do nich łącznie 79,7 tys. uczniów, w tym do 
szkół podstawowych – 28,8 tys., gimnazjalnych 
– 13,8 tys., ponadgimnazjalnych – 27,9 tys., po-
licealnych – 8,2 tys. W roku szkolnym 2013/2014 
w porównaniu z poprzednim rokiem liczba 
uczniów szkół podstawowych zwiększyła się  
o 0,8 tys., a liczba uczniów w gimnazjach i szko-
łach ponadgimnazjalnych zmniejszyła się od-

powiednio o 0,2 tys. i 0,9 tys. osób.
Największym zainteresowaniem młodzie-

ży kontynuującej naukę w szkole ponadgim-
nazjalnej cieszą się  
licea ogólnokształcące, 
do których uczęszcza 
56,9% uczniów kształ-
cących się na tym pozio-
mie. Naukę w technikum 
pobiera 32% uczniów,  
a w zasadniczej szkole 
zawodowej – 10,5%.

Uczniowie szkół 
dla dorosłych stano-
wią 17,1% łącznej licz-
by osób kształcących 
się w poznańskich pla-
cówkach, (w roku szkol-
nym 2012/2013 wskaź-
nik ten był nieco wyższy 
- 18,7%).  Dorośli najczę-
ściej kontynuują eduka-
cję w szkołach policeal-
nych i w liceach ogól-
nokształcących, do któ-
rych uczęszcza odpo-
wiednio 56% i 38,5% 
uczniów szkół dla dorosłych.

Część (ok. 1,7 tys.) dzieci i młodzieży (z uwa-
gi na stan zdrowia, niepełnosprawność lub oba 
elementy łącznie) uczęszcza do szkół specjal-
nych. Na poziomach podstawowym i gimna-

zjalnym kształci się 68,4%, a zasadniczym zawo-
dowym i przysposabiającym do pracy – 18,2% 
z nich.

Uczniowie poznań-
skich szkół jako przedmio-
tów obowiązkowego i do-
datkowego najczęściej uczą 
się języków angielskiego 
oraz niemieckiego. Innymi  
językami nauczanymi obo-
wiązkowo i dodatkowo  
w szkołach są: francuski, hisz-
pański, rosyjski, włoski oraz 
chiński. Ponadto funkcjo-
nują oddziały dwujęzyczne,  
w których zajęcia prowadzo-
ne są w wybranym języku 
obcym. Kształci się w nich ok.  
1,5 tys. osób, w tym w klasach  
z językiem angielskim – 
39,1%, francuskim – 26,2%, 
niemieckim – 17,5%, hisz-
pańskim – 15,9% i rosyjskim 
– 1,3%.

Mury poznańskich 
szkół w 2013 r. opuści-
ło 18,4 tys. absolwen-

tów, z tego 3,7 tys. osób ukończyło szko-
łę podstawową, 4,3 tys. – gimnazjum,  
8,2 tys. – szkołę ponadgimnazjalną, a 2,0 tys. – 
policealną.

Analizy:

Poznańskie placówki oświatowe

fot. Piotr Skórnicki/FotoPerfekt
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Józef Rogaliński – jezuita czasów oświecenia 
nauczający w Poznaniu, w oparciu o które-
go traktaty i wykłady miała być utworzona  
nowoczesna polska armia; prekursor bez-
płatnych wykładów publicznych dotyczą-
cych fizyki doświadczalnej.

Józef Rogaliński urodził się 20 listopada 
1728 r. we dworze w Jurkowie, w powiecie Ko-
ściańskim. Jego ojciec Antoni był sędzią ziem-
skim Wschowskim oraz właścicielem Jurko-
wa, Zimnic i Górki. Miał dwóch starszych i jed-
nego młodszego brata. Najstarszy – Michał 
był opatem w Bledzewie nad Odrą, Kasper 
był m.in. posłem nadzwyczajnym Rzeczypo-
spolitej na dworze Petersburskim, a najmłod-
szy Stanisław to były kasztelan międzyrzecki. 

Niewiele wiadomo o młodości Ro-
galińskiego. Prawdopodobne jest, że 
ukończył szkołę jezuicką w Poznaniu.  
Następnie, w wieku 18 lat wstąpił do zakonu  
jezuitów w Krakowie. W 1748 r. wyjechał na stu-
dia filozoficzne do Poznania lub Kalisza. Wów-
czas zapoznał się z dziedziną wojskowości. 

Pod koniec 1754 r. Rogaliński został wy-
słany na studia teologiczne do Rzymu, gdzie 
poza wyświęceniem na kapłana uczył się 
również prawa. Był ponadto pomocnikiem  
sekretarza Asystencji Polskiej przy urzę-
dzie Generała Jezuitów. Wcześniejsze studia  
filozoficzne jezuita uzupełnił jeszcze o dwu-

letnią naukę matematyki i fizyki w Paryżu. 
Dzięki edukacji za granicą odpowiednio 

przygotował się na stanowisko profesora fizy-
ki doświadczalnej w Poznaniu, do którego po-
wrócił w 1762 r. Sprowadzał też z Paryża licz-
ne przyrządy do nauki mechaniki, hydrauliki, 
aerologii oraz optyki. Zaraz też po przyjeździe 
do Poznania zajął się przygotowaniem „Tabli-
cy na zawsze wyrachowanej wschodu i zacho-
du słońca na 
Poznań i miej-
sca przyle-
głe” wydanej 
w 1763 r. Zor-
ganizował tu 
również pierw-
sze obserwa-
torium astro-
nomiczne, pra-
cował w mu-
zeum oraz peł-
nił urząd „kon-
sultora rektora 
kolegium po-
znańskiego” . 
W 1765 r. wi-
zytę w obser-
watorium zło-
żył sam Le-
onhard Euler, 
znany uczo-

ny szwajcarski, który uznał je za najlepiej wy-
posażone w Polsce. Rogaliński był prekur-
sorem bezpłatnych wykładów publicznych 
dotyczących fizyki doświadczalnej, na któ-
re obok uczniów uczęszczali również miesz-
kańcy miasta, szczególnie rzemieślnicy. 
Jest autorem czterotomowych „Doświad-
czeń skutków rzeczy pod zmysły podpada-
jących”, dotyczących fizyki doświadczalnej. 

W 1773 r., po likwidacji zakonu jezuickiego, 
został wizytatorem szkół w Komisji Edukacji 
Narodowej i wówczas też zauważono go jako 
znawcę problematyki wojskowej. Jego ucznio-
wie dwa razy w roku dawali popis sztuki wo-
jennej. Demonstracje te poparte były pokaza-
mi budownictwa oraz sprzętu wojskowego. 
Był również rektorem Akademii Wielkopolskiej, 
którą starał się podnieść do rangi uniwersytetu.

Rogaliński zmarł w Poznaniu 6 listo-
pada 1792 r. Cały swój majątek kazał roz-
dać pomiędzy „osoby uczciwe, a żebrać 
się wstydzące, tudzież między podupa-
dłe, ale trzeźwe i pracowite rzemieślniki”.

Opracowano na podstawie:
Chłapowski F., Życie i praca księdza Józefa Rogalińskiego, odbitki 
cz. 1-2, Poznań 1902–1905;  Rocznik Towarzystwa Przyjaciół Nauk 
Poznań, t. 28 (1901), t. 34 (1904); (wznowienie pt. Józef Rogaliń-
ski – uczony poznański czasów Oświecenia, fizyk, astronom, pedagog, 
Poznań 2007) 
http://histmag.org/Jozef-Rogalinski-SJ-reformator-XVIII-wiecznej-
armii-Rzeczpospolitej-2611 

Poznaniacy warci poznania: 

Józef Rogaliński

Józef Rogaliński
Źródło: Chłapowski F., Życie i praca 
księdza Józefa Rogalińskiego, odbit-
ki cz. 1-2, Poznań 1902-1905; „Rocz-
nik Towarzystwa Przyjaciół Nauk Po-
znań” t. 28 (1901), t. 34 (1904); (wzno-
wienie pt.: Józef Rogaliński – uczony 
poznański czasów Oświecenia, fizyk, 
astronom, pedagog, Poznań 2007)
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